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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tagarnim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni vz, Tirklstal, T
cumhuriyetin, elebe, muafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, en ymedi hazinen,sibaldedah, s bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric,
bedhahlarn ofacakt. Bir gin, stkal v cumhuriyeti midafaa
mechuriyetine disersen, vazfeye afimak ign, icinde
bulunacadin vaziyetinimkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, ok namiisai bir mahiyette tezahir
edebilr,Isda ve cumhuriyeine kstedecek dimanlar,
bitin iinyada emsali goriimemis bir gaibiyetin mimessil
Olabilirer. ebren ve hile fle aziz vatanim, bt Kaleler zapt
tfimis, bitin tersanelerine girmis, bitin ordulan dagtims
ve memleketin her koges bifil sgal ediimis olabilr. Bitin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifine,ifdara sahip lanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler Hatta bu ifidar sahiler sahsi
menfagtlerin, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrer,
Milt, fakr u zaruret inde harap ve bitap dismiis olabiler

Ey Tukstbalninevadt, b ahvlve geratinde
dlai,vazfen; Tdrk stlal ve cumhuriyetinkurtarmaktr
Muftag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevcuttur

oloa




Katilimci ve yenilikgi Egitim Ogretim yontemleriyle, 6gretmen
ogrenci ve velilerle yapilan anket ¢aligmalari ve farkli ydontemlerle
2019-2023 5yillik stratejik planimiz hazirlanmigtir. Her bir yil icinse
ayri ayri gelisim plani hazirlanacaktir. Hazirladigimiz bes yillik
stratejik plan bir onceki bes yillik stratejik planin tamamlayicisi
olma niteligindedir.

Temennimiz hazirladigimiz stratejik planin okulumuzdaki buitin kademedeki ogrencilerin biligsel,
duyussal, gorsel, sanatsal vb. butun alanlarda gelisimi hedeflemesi ve bu hedeflere ulagmasi agisindan
fayda saglamasi, okulumuzu ve lilkemizi Gazi Mustafa Kemal ATATURK’iin deyimiyle muasir
medeniyetler seviyesine ylikseltmesidir.

Seyit BARAN
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas ile baslamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yotnelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar1 ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyad: Unvam
Seyit BARAN Midiir Murat CAKMAK Fen Bilimleri Ogretmeni
Ramazan PARLAKYILDIZ Miidiir Yardimaisi | Aysen gizem DINCEL Yabanci Dil.Ogretmeni
Esma BEYTEKIN Ogretmen Kiibra OZDEMIR Matematik Ogretmeni

y . . Okul Aile birligi
Aysenur AYDOGDU Ogretmen Secil ONUR Baskani(Veli)




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun Giigli
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alind1g1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz ilgemizin giizide okullarindan bir tanesidir. 1926 yilinda hizmete acilmis Cumhuriyet Donemi ilkokullarindan biridir.
Konum itibariyle merkezde bulunmasi her yonden avantaj saglayacak bir duruma sahip oldugunu gosterir. Okul binamiz 2015
yilinda faaliyete gectigi icin yeni bir yapiya sahiptir. Okulumuz bodrum, zemin,1.ve 2. Katlar olmak iizere 4 kattan olusmaktadur.
Okulumuzda tasuma 6grencisi bulunmamaktadir. Kademe olarak Ana sinifi ve Ortaokul kademeleri bulunmaktadir. Ogrencilerimiz
gayet temiz ve saghkh bir ortamda égrenim gormektedir. Ogretmenlerimizde aym sekilde bu giizel ortamda egitim 6gretim
vermektedir.

Okulumuz; Ogretmen, Ogrenci ve veli iliskilerinde sayg: ve sevgi cercevesi icerisinde iligkilerini yiiriitmekte ve bunun devamin

saglamak icin de okulda ve okul disinda bazi sosyal aktiviteler yapmaktadar.

Okulumuz agisindan olumsuz yonlerden bahsetmek gerekirse; okulumuz il merkezine olan uzakhi: ve daglik bir bolgede olmasi
agisindan ulasim yoniinden sikint1 yasanmaktadir. Ayrica iklim yoniinden bolge karasal iklim ozelligi gosterdigi icin kis sartlar

olumsuz etkilemektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler
Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: MALATYA Ilcesi: PUTURGE
Adres: Tasbas1 Mah. Atatiirk Caddesi. Cografi Konum (link): https:/ / goo.gl/ maps/mgLghVj6ddj2
Telefon Numaras:: | 0422 561 20 26 Faks Numarasi: 0422 561 20 26
e- Posta Adresi: 728424@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: puturgedumlupinar.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 728424 Ogretim Sekli: Tam giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2015 Toplam Calisan Sayis1 16 ( Ogretmen+ Hizmetli)

Kiz 57 Kadin 6
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 55 Erkek 4

Sayis1

Toplam 112 Toplam 10
Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayis1 5 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 23
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 11 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | YOK
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 50 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiiru ve Mudiir Yardimcisi 1 1 2
Ana Simif Ogretmeni 0 1 1
Brans Ogretmeni 3 4 7
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 0 1
Guvenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar: 6 6 12
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapal: alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 4 Cok Amagli Salon v
Derslik Sayis1 18 Cok Amagli Saha v
Derslik Alanlar1 (m?2) 50(m2) | Kiittiphane v
Kullanilan Derslik Sayis1 7 Fen Laboratuvari v
Sube Sayis1 5 Bilgisayar Laboratuvari v

Idari Odalarin Alani (m2) 25-30(m2) | Is Atolyesi v
Ogretmenler Odasi (m2) 35(m2) Beceri Atolyesi v

Okul Oturum Alani (m2) 5340 Pansiyon v
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 4620

Okul Kapali Alan (m2) 2880

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 720

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayis1 12

Konferans salonu 1

Asansor 2

11



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasimifi 6 11 17
5/A 14 14 28
6/A 9 9 18
7/A 14 9 23
8/A 14 12 26
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Alkalli Tahta Sayis1 4 TV Sayist 1
Masatistii Bilgisayar Sayis1 23 Yazic1 Sayisi 4
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinas1 Sayist 1
Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglant: Hiz1 100.0 mb/sn

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel butce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tGzere

gelir ve giderlerine iligskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar1
2016 3.500t] 3.200tl
2017 4.500tl 4.300tl
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BiRLiGI
BASKANI

(0] (V]
MUDURU

o

. \ OKUL
OGRETMEN * i

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuglar::

Kesinlikle Katiliyorum m Kesinlikle Katillyorum

Katilyorum u Katiliyorum
Kararsizim © Kararsizim

Kismen Katiliyorum m Kismen Katiliyorum

Katilmiyorum = Katilmiyorum

Sekil 1 Ogrencilerin %62’si “Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda Sekil 2 Ogrencilerin %50’si “Okul Midri ile ihtiyag duydugumda
rahatlikla konusabiliyorum” demistir. (Ankete katilan 6grenci sayisi 40) rahatlkla gorisebiliyorum” demistir. (Ankete katilan 6grenci sayisi 40)

m Kesinlikle Katiliyorum

m Katilyorum

&

m Kararsizim

**?;-:rsr-r

m Kismen Katiliyorum

-

S

Katilmiyorum

Sekil 3 Ogrencilerin %40" “Okulun rehberlik servisinden yeterince Sekil 4 Ogrencileri %42’si “Okula ilettigimiz éneri ve isteklerimiz dikkate
yararlanamiyorum” demistir. (Ankete katilan 6grenci sayisi 40) alinir.” demistir. (Ankete katilan 6grenci sayisi 40)



Grafik Basghgi = Kesinlikle

Katiliyorum

55 8% B Katilyorum
H Kesinlikle Katiliyorum
H Katihyorum # Kararsizim
W Kararsizim
B Kismen
H Kismen Katiliyorum Katiliyorum

m Katilmiyorum m Katilmiyorum

sekil 5 Ogrencilerin %70’i “Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde Sekil 6 Ogrencilerin %55’i Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik dnlemleri
Cesitli yontemler kullanmaktadir.” demislerdir. (Ankete katilan 6grenci sayisi 40) alinmaktadir.” demislerdir. (Ankete katilan 6grenci sayisi 40)

m Kesinlikle Katiliyorum m Kesinlikle

Katiliyorum

7
y

* m Katiliyorum u Katiliyorum

%

ﬂ = Kararsizim
Kararsizim

/
)
4

o - W
e
ey
A

Kismen Katiliyorum
m Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum
= Katilmiyorum

Sekil 7 Ogrencilerin 50’si “Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gérislerimiz dikkate Sekil 8 Ogrencilerin %45’i “E-Okul sistemi ile okulun internet sayfasini
ahnir.” demislerdir. (Ankete katilan 6grenci sayisi 40) dizenli olarak takip ediyorum.” demislerdir. (Ankete katilan 6grenci
sayisi 40)



y - m Kesinlikle
Kesinlikle Katiliyorum ’ - ’ Katiliyorum

= Katihyorum

Katiliyorum

© Kararsizim
m Kararsizim

m Kismen Katiliyorum
= Kismen Katiliyorum
= Katilmiyorum
= Katilmiyorum

Sekil 9 Ogrencilerin%70’i “Teneffiislerde intiyaglarimi giderebiliyorum.” Sekil 10 Ogrencilerin %42’si “Okulun igi ve digi temizdir.”
demislerdir. (Ankete katilan 6grenci sayisi 40) demisledir. (Ankete katilan 6grenci sayisi 40)

M Kesinlikle
= Kesinlikle Katilyorum Katilyorum
m Katiliyorum
m Katiliyorum
© Kararsizim
~ Kararsizim
u Kismen Katiliyorum B Kismen
Katiliyorum

 Katilmiyorum Katilmiyorum

Sekil 11 Ogrencilerin %52’si “Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar Sekil 12 Ogrencilerin %47’si “Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal
Yetirlidir.” demislerdir. (Ankete katilan 6grenci sayisi 40) ve kdltirel faaliyetler diizenlenmektedir.” demislerdir.
(Ankete katilan 6grenci sayisi 40)



Ogretmen Anketi Sonuglari:

s A
Sekil 1 Anket calismasina katilan 4 6gretmenimizin %100’G “Okulumuzda Sekil 2 Anket calismasina katilan 4 6dretmenimizin %100’G Kurumdaki,
Alinan kararlar, caliganlarin katilimiyla alinir.” yéninde gorus belirtmigslerdir. Tdm duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.” yéninde goris belirtmistir.

M Kesinlikle
Katiliyorum

Katilyorum

= Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Sekil 3 Ankete katilan 4 6gretmenimizin %100’G “Hertirli 6dullendirmede Sekil 4 Ankete katilan 4 6gretmenimizin%100’UG “Kendimi okulun degerli
Adil olma tarafsizlik ve objektiflik.” ydnunde goérus belirtmiglerdir. bir Uyesi olarak goérarim.” ydoninde gorus belirtmistir.
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Sekil 5 Ankete katilan 4 6gretmenimizin %75’i “Calistigim okul bana kendimi Sekil 6 Ankete katilan 4 63retmenimizin %75’i “Okul teknik arag ve gereg
Gelistirme imkani tanimaktadir.” ydoninde gorus belirtmislerdir. Yoénunden yeterli donanima sahiptir.” yéniinde gorus belirtmislerdir.

m Kesinlikle
Katiliyorum

B Katiliyorum

. Kararsizim

Kismen Katiliyorum

- W Katilmiyorum

Sekil 7 Ankete katilan 4 6gretmenimizin%2100 U okulda ¢alisanlara y6nelik Sekil 8 Ankete katilan 4 égretmenimizin %100’ “Okulda Ogretmenler
faaliyetler dizenlenir .” ydninde gérus belirmistir . arasinda ayrim yapiimamaktadir.Yéninde gorus belirtmistir.



Sekil 9 Ankete katilan 4 6gretmenimizin %75’i “Okulumuzda yerelde ve toplum, Sekil 10 Ankete katilan 4 6gretmenimizin %100 ‘G “ Yoneticilerimiz
Uzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.” Yaratici ve yenilikgi dlistincelerin Gretilmesini tesvik etmektedir.
Yoniinde goris belirtmistir. Yoniinde goris belirtmektedir.

Sekil 11 Ankete katilan 4 6gretmenimizin %100’i “Yoneticiler okulun vizyonunu Sekil 12 Ankete katilan4 6gretmenimizin %50 si Okulumuzda sadece
Stratejilerini iyilestirmeye acik alanlarini v.s ¢alisanlarla paylasir.” Ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.yéniinde
yonilinde goris belirtmislerdir. Goris belirtmistir.
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M Kesinlikle
Katihyorum
M Katiliyorum

W Kararsizim

W Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Sekil 13 Ankete katilan 4 6gretmenimizin %75’i alanima iliskin yenilik ve gelismeleri

Takip eder ve kendimi glincellerim.yéniinde gorius belirtmigtir.

Veli Anketi Sonugclart:

7% H Kesinlikle
Katiliyorum
1 Katiliyorum

7%

' Kararsizim

B Kismen
Katiliyorum
B Katilmiyorum

Sekil 1 Ankete katilan 30 velinin %70 i “ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla
rahatlikla gértsebiliyorum.” ydniinde gorus belirtmiglerdir.

10%
13%

m Kesinlikle
Katilyorum
B Katilyorum

= Kararsizim
B Kismen

Katiliyorum
m Katilmiyorum

Sekil 2 Ankete katilan 30 velinin %53’0 “Bizi ilgilendiren okul duyurularini

zamaninda 6greniyorum.” Yéninde gorus belirtmislerdir.
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m Katihyorum

" Kararsizim © Kararsizim
Kismen Kismen
Katiliyorum Katiliyorum

m Katilmiyorum

Sekil 3 Ankete katilan 30 velinin %47’si “Ogrencimle ilgili konularda okulda
rehberlik hizmeti alabiliyorum.” yéniinde goris belirtmiglerdir.

10%

B Katilmiyorum

B Katilmiyorum

Sekil 4 Ankete katilan 30 velinin %53’U “Okula ilettigim ve sikayetlerim

dikkate aliniyor.” Yéninde gorus belirtmislerdir.

m Kesinlikle
Katiliyorum

B Katihyorum

© Kararsizim " Kararsizim
B Kismen B Kismen
Katiliyorum Katilyorum

Katilmiyorum

Sekil 5 Ankete katilan 30 velinin %401 “Ogretmenler yenilige agik olarak
derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.” ydéniinde gorus
belirtmiglerdir.

Sekil 6 Ankete katilan 30 velinin %56’s1 “Okulda yabanci kisilere karsi
guvenlik 6nlemleri alinmaktadir.” yéninde gorus belirtmislerdir.
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MW Kararsizim

Kismen
Katiliyorum

B Katilmiyorum

Sekil 7 Ankete katilan 30 velinin %63'lG “Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
gorislerimiz alinir.” yéninde gorus belirtmiglerdir.

m Kesinlikle
Katiliyorum

m Katiliyorum
M Kararsizim
Kismen

Katiliyorum

B Katilmiyorum

Sekil 9 Ankete katilan 30 velinin %67’si “Cocugumun okulunu sevdigini ve
Ogretmenleriyle iyi anlastigini distniyorum.” ydéniinde gérus belirtmislerdir.

Kesinlikle
Katiliyorum

= Katihyorum
W Kararsizim
m Kismen

Katiliyorum

10% ¥ Katilmiyorum

Sekil 8 Ankete katilan 30 velinin %53'tG “E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi
ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.” yéninde gorus
belirtmiglerdir.

B Kesinlikle
Katiyorum

B Katilyorum
" Kararsizim
M Kismen

Katihyorum

B Katilmiyorum

Sekil 10 Ankete katilan 30 velinin %37’si “Okul, teknik arag ve gereg
yonunden yeterli donanima sahiptir.” yoniinde gorus belirtmiglerdir.
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m Kesinlikle
Katillyorum

M Katilyorum

W Kararsizim

Sekil 11 Ankete katilan 30 velinin %46’s1 “Okul her zaman temiz ve bakimlidir.”
yoninde gorus belirtmiglerdir.

H Kesinlikle
Katiliyorum

M Katilyorum

Sekil 13 Ankete katilan 30 velinin %30’u “Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal
ve kultirel faaliyetler diizenlenmektedir.” yoninde goris belirtmislerdir.

H Kesinlikle
Katilyorum

B Katihyorum

M Kararsizim

Sekil 12 Ankete katilan 30 velinin %47’si “Okulun binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir.” yoninde goris belirtmislerdir.
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GZFT (Guglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/mtdurlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin cogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalar
Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani
Akademik basar1

Calisanlar Kurum kiilttrti, Ekip ruhu, Proje tabanli etkinlikler, Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-ogretmen-6grenci ve veli iletisimi, Is birlikci faaliyetler

Veliler Ailelerin biling diizeyi, Sosyo-ekonomik, yonler Etkinliklere katilim ve tesvik

Bina ve Yerleske Derslik bagina diisen 6grenci sayisi, Ogretmen bagina diisen 6grenci say1st
Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan

Donanim Akall tahta, Bilgisayar laboratuvari

Biitce Okul aile birligi, Hayirsever destekleri

Yonetim Stiregleri Esitlik, Liyakat, Anlayis

Iletisim Stirecleri [letisim aglari

vb Asansor, konferans salonu
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Zayif Yonler

Ogrenciler Teknolojinin olumsuz etkileri, Disiplin sorunlari, Yabanc dil yeterliligi
Calisanlar Calisanlar arasindaki iletisim
Veliler Egitim siirecine miidahale

Bina ve Yerleske

Okul catis1,Bahge giris kapisi

Donanim

Laboratuvarlarin etkin kullanimi, Akilli tahtalardan faydalanma diizeyi

Biitce

Biitce dagilim

Yonetim Siirecleri

Odiillendirme sistemi, Insan kaynaklar1 yoénetim politikalarinin yeterliligi

[zleme ve degerlendirme yeterliligi

[letisim Stirecleri

Okul telefonu

vb

Ogretmenlerin ulagimi

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Okul oncesi egitime verilen onem, Egitim alaninda bilingli atilimlar, Thtiyaglara uygun
projeler

Ekonomik Egitime ayrilan kaynak, Hayirseverler, Mezunlar

Sosyolojik Kokl bir tiniversitenin varligy, ilin tarihi dokusunun zenginligi,Manevi ve kiiltiirel zenginlik

Teknolojik Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi

Mevzuat-Yasal Egitimde firsat esitligi

Ekolojik Cevre bilincindeki artis
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Tehditler

Politik Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar, Sinav sistemindeki degisiklikler

Yerel yonetimlerin egitime politikalar1

Ekonomik Teknolojinin hizl1 gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve makinelerin maliyeti

Sosyolojik Olumsuz cevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyact
Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri

[lcenin niteliksiz go¢ vermesine karsilik nitelikli go¢ alamamasi

Teknolojik Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri
Mevzuat-Yasal Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar, Mevzuat degisiklikleri
Ekolojik Cevre ve ulasim temal1 diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan problemler

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim
stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Oram Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler | istihdam  Edilebilirlik ~ ve | Donamm
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arac geregleri

Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlaria iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Kiz cocuklar1 basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi
2 | Zorunlu egitimde devamsizlik

3 | Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erigimi

4 | Okul ve okul disinda ihtiya¢ duyulan egitime erisim

5 | Minimum diizeyde okullasma oramn
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Sanatsal faaliyetler

2 | Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim ve 6gretim hizmetleri
3 Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

4 | Okul saglig1 ve hijyen

5 | Okuma kiiltiirti

6 | Okul giivenligi

7 | Yabana dil yeterliligi

8 | Simnav kaygisi

9 | Mesleklere yonlendirmede rehberlik yeterliligi

10 | Ders arag gereg yeterliligi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Calisanlarin 6diillendirilmesi

Calisanlarin motive edilmesi

Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi

Ikili egitim

Projelerin stirdiirtilebilirligi

DU WIN| -

[statistik ve bilgi temini
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BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurlugtimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Toplumdaki her bireyin egitim 6gretim imkanlarindan esit sartlarda faydalandigs, bilgi, beceri, 6zgiiven ve
sorumlulugu yiiksek, girisimci, yenilikci, temel degerlerini ve milli kiilttirtinti 6ztimsemis, cagin kosullarina hizla

uyum saglayabilen demokratik, cagdas, mutlu bireyler yetistirebilmek icin gerekli ortamlar: saglamak

VIiZYONUMUZ

Yetistirdigi insan modeliyle egitim ve 6gretimin her zaman 6nctisti olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ *

1) Esitlik

2) Liyakat

3) Tarafsizlik

4) Paylasimcilik

5) Teknolojik adaptasyon
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:
1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amagclarina iliskin 6rnek amagc, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim basliginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin ele
alindig: temadir.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 8grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin

bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 [ 2022 2023
PGila Kay1t bolgesindeki tiégrencﬂerden okula kay1t %70 %75 %80 %85 %90 %95
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.b. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon | o o o o o
egitimine katilanlarin orani (%) 30 060 #70 080 085 #90
PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri | , o o o o o
devamsizlik yapan dgrenci orani (%) *7 6 5 o 3 o2
PG.1.1.d. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
N 0 0 1 1 1 1
kullanimma uygunlugu (0-1)
Eylemler*
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti galismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Byl
yapilacaktir.
11.2 D'evanr}s.lz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimeist 01 Eyldl-20 Eyliil
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.
113 Devamsmhk“ yapan ogrencilerin velileri ile ©6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin
1.1.4 |kolaylastirilmasi icin rampa ve asansor eksiklikleri | Miidiir Yardimcisi Mayis 2019
tamamlanacaktir.
115 Ogrencﬂenp kitap okuma aliskanligim1 edinmeleri icin Tiim Ogretmenler 4 Subat-31 mayis 2019
okuma saati yapilacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadar.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktr.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ,
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 [ 2022 2023
PG.1.1.a Ust kuruma yerlesen 6grenci oran1 (%) %50 %60 %65 %70 %75 %80
PG.l.l-b s s 22 M : o) o, o, (o) (o) (o) 0,
Ders dis1 etkinliklere katilan 6grenci orani (%) %30 %35 %40 %045 %50 %60
PG.1.1.c. Siav kaygisina yonelik gerceklestirilen rehberlik 1 5 3 4 5 6
toplant1 sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Yaz'lh so-nuglar'l ogrenci bazinda takip edilerek gelisimleri|Ttim 6gretmenler Mays 2019
takip edilecektir.
112 Sinav kaygisini ortadan kaldirabilmek igin rehberlik | Rehberlik Servisi Nisan 2019
calismalar1 yapilacaktir.
Tim yonetici ve 6gretmenlerimize yonelik Ar-Ge Birim |Okul Yonetimi
1.1.3 |tiyelerinin destegiyle bilgilendirme toplantilar: Mart 2019
gerceklestirilecektir.
Ulusal/uluslararasi ve yerel projeler hakkinda 6grenci ve | Okul Proje Koordinatorleri
1.1.4 |ogretmenler bilgilendirilecek, proje hazirlamalar: yoniinde 1-20 Eylil 2019
motive edilecektir.
115 Ogrgtmenlerm mgslglq geh@mlerme yonelik uduzenlenen Okul Yonetimi 1-16 Eylal 2019
seminer/toplant1 gibi faaliyetlere katilimlar1 saglanacaktir.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023
PG.1.1.a Mesleki rehberlik faaliyet say1si 0 1 2 3 4 5
PGol.l.b : : : (o) o) o) o) o) (o) o)
Yetistirme kurslarindan memnuniyet orani (%) %40 %50 %55 %60 %65 %70
PG.1.1.c. ree . 0 s s 0 0 0 0,
Smav kaygis1 yasayan 6grenci orani (%) %60 %50 %40 %30 %20 %10
Eylemler
*
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Ogrencilere  yonelik  mesleki  rehberlik  ¢alismasi Rehberlik servisi Mays 2019
yapilacaktir.
112 Yetistirme liurslarml da'ha verimli hale getirmek icin Okul yonetimi Her ayn son isging
toplantilar diizenlenecektir.
Sinav kaygis1 yasayan Ogrencilere yonelik rehberlik . .
1.1.3 Sinif rehber 6gretmenleri 26 Mart 2019
calismasi yapilacaktir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi

guclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

- Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda fiziki alt yapi eksiklikleri giderilecek, 6gretmen, 6grenci ve veli memnuniyeti artirilacaktir.

- Kurumda stratejik yonetim anlayisinin kurum kiilttirii olarak yerlesmesini saglamak.
- Okul ihtiyaglarini karsilamaya yonelik paydaslardan destek saglamak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG31a Yapilan tadilat sayis1 1 5 3 4 5 6
Kisisel Gelisim alaninda verilen seminer
PG.3.2.b 1 ) 3 4 5 6
say1s1
PG.3.3.c. Okul temizliginden memnuniyet orani (%) %100 | %100 %100 %100 | %100 %100
— . 5
Kurum i¢i calisan memnuniyet orani (%) %70 %80 %85 %90 %95 %100
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. T?leI.lk .konu.I 4 proleler yurutulecevk, ogretmen Vel rym Ogretmenler 4 Subat- 31Mayis 2019
ogrencilerin projede aktif yer almalar1 saglanacaktir.
Yardimci personele yonelik gorismeler e o

1.1.2 cerceklestirilecektir. Okul yonetimi Her ayin son isgiinii
Okulumuzdaki tiim paydaslarimiza yonelik olarak temizlik

1.1.3 |temali bilgilendirme toplantis1 yapilmasi saglanacaktir.|Okul Proje koordinatorleri  |1-5 Nisan 2019
(Saglik 1 Midiirlugii)

114 RAM (Rehberlik Arastirma Mferkem) ile gqruwlerek kisisel Okul yonetimi 02.05.2019
gelisim alaninda toplantilar diizenlenecektir.

115 |mternetin - bilingli  kullamilmast —ile ilgili - seminer| o\ pyose oordinatirleri  |20.03.2019
diizenlenecektir.

116 Ogrencilere cevre bilincini kazandirmakla ilgili Seminer Tiim Ogretmenler 8-12 Nisan 2019

yapilacaktir.

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

1000 1500

2000 2500 3000

10000

1000 1500

2000 2500 3000

10000
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi

olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mitidurltgu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki

ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.
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